
    

   взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные    
жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые 



навыки и компетенции. 
2.5. Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении 
жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться 
опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и 
самосовершенствования наставляемого. 
2.6. Координатор - сотрудник школы, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным программам, который отвечает за организацию программы 
наставничества. 
2.7. Куратор - сотрудник организации, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального 
образования, либо организации из числа ее партнеров, который отвечает за разработку проекта 
программы в соответствии с выбранной формой, формирование наставнических пар в своей форме и 
реализацию наставнического цикла.  
2.8. Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых для 
реализации программ наставничества в школе. 
2.9. Благодарный выпускник - выпускник школы, который ощущает эмоциональную связь с ней, 
чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами (делится опытом, мотивирует 
обучающихся и педагогов, инициирует и развивает эндаумент, организует стажировки и т.д.). 

 
1. Цели и задачи наставничества 

 

3.1 Целью наставничества в школе является максимально полное раскрытие потенциала личности 
наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в 
современных   условиях   неопределенности,   а   также   создание   условий   для   
формирования эффективной   системы   поддержки,   самоопределения   и     ориентации   всех 
обучающихся,   педагогических   работников   (далее   -   педагоги)   разных   уровней   
образования. 

3.2.  Основными задачами школьного наставничества являются: 

 разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели; 

 разработка и реализация программ наставничества; 

 реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за 

деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества; 

 инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ 

наставничества; 

 осуществление персонифицированного учета обучающихся, специалистов и педагогов, 

участвующих в программах наставничества; 

 проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ 

наставничества в школе; 

 формирования баз данных программ наставничества и лучших практик; 

 обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических 

работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества, в формате 

непрерывного образования. 
 

2. Организационные основы наставничества 

4.1 Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы. 

4.2 Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор, заместитель директора школы по 

учебно – воспитательной работе. 

4.3 Координатор и кураторы целевой модели наставничества назначается приказом директора школы. 

4.4 Реализация наставнической программы происходит через работу координатора и кураторов с двумя 

базами: базой наставляемых и базой наставников. 

4.5 Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется директором школы, координатором, 

куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицами школы, располагающими 

информацией о потребностях педагогов и подростков - будущих участников программы. 

4.6 Наставляемым могут быть обучающиеся: 

 проявившие выдающиеся способности; 

 демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты; 

 с ограниченными возможностями здоровья; 

 попавшие в трудную жизненную ситуацию; 

 имеющие проблемы с поведением; 

 не принимающие участие в жизни школы, отстраненных от коллектива. 

4.7 Наставляемыми могут быть педагоги: 

 молодые специалисты; 



 находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости; 

 находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы; 

 желающие овладеть современными программами, цифровыми навыками, 
 ИКТ компетенциями и т.д. 

4.8 Наставниками могут быть: 

 обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в образовательных, спортивных, 
творческих и адаптационных вопросах; 

 педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражировании личного педагогического опыта и 
создании продуктивной педагогической атмосферы; 

 родители обучающихся – активные участники родительских советов; 

 выпускники, заинтересованные в поддержке своей школы; 

 сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке будущих кадров; 

 успешные предприниматели или общественные деятели, которые чувствуют 
потребность передать свой опыт; 

 ветераны педагогического труда. 
4.9 База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от  потребностей  школы в 

целом и от потребностей участников образовательных отношений: педагогов, учащихся и  их 
родителей (законных представителей).  

4.10  Участие наставника и наставляемых в целевой модели основывается на добровольном согласии. 
4.11  Для участия в программе заполняются согласия на обработку персональных данных от 

совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних наставляемых и наставников. 

4.12  Формирование наставнических пар / групп осуществляется после знакомства с программами 
наставничества. 

4.13  Формирование наставнических пар / групп осуществляется на добровольной основе и 
утверждается приказом директора школы. 

4.14  С наставниками, приглашенными из внешней среды составляется договор о сотрудничестве на 
безвозмездной основе. 

 

5. Реализация целевой модели наставничества. 
5.1 Для успешной реализации целевой модели наставничества, исходя из образовательных 

потребностей школы в целевой модели наставничества рассматриваются формы 
наставничества. (Например, «Ученик – ученик», «Учитель – учитель», «Учитель – ученик» и тд) 

5.2 Представление программ наставничества по формам проходит на ученической конференции, 
педагогическом совете или  родительском совете.  

5.3 Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник - наставляемый:  

 Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого. 

 Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого. 

 Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с 
наставником и наставляемым. 

 Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

 Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. 

5.4 Реализация целевой модели наставничества осуществляется в течение календарного года. 

5.5 Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при приведении встречи 

– планировании. 

 

3. Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества. 
 
6.1.  Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система сбора, 
обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и/или отдельных ее 
элементах. 
6.2.  Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов: 

 оценка качества процесса реализации программы наставничества; 

 оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участников, 
динамика образовательных результатов. 

6.3 Сравнение изучаемых личностных характеристик участников программы наставничества проходит 
на "входе" и "выходе" реализуемой программы. 

6.4 Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за период наставничества: 
промежуточный и итоговый. 

6.5 В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки. 
 

4. Обязанности наставника: 

 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, 



Устава  МБОУ Чумойской НОШ, определяющих права и обязанности. 

 Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

 Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить векторы 
развития. 

 Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и открытого 
диалога. 

 Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждает с ним 
долгосрочную перспективу и будущее. 

 Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и указывает на риски и 
противоречия. 

 Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулирует развитие у 
наставляемого своего индивидуального видения. 

 Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивирует, подталкивает и 
ободряет его. 

 Личным примером развивать положительные качества наставляемого, корректировать его 
поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать 
развитию общекультурного и профессионального кругозора 

 Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о проделанной работе с 
предложениями и выводами. 

 
5. Права наставника: 

 Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, 
связанной с наставничеством. 

 Защищать профессиональную честь и достоинство. 

 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним 
объяснения. 

 Проходить обучение с использованием федеральных программы, программ Школы 
наставничества. 

 Получать психологическое сопровождение. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 
 

6. Обязанности наставляемого: 

 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, 
Устава МБОУ Чумойской НОШ, определяющих права и обязанности. 

 Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

 Выполнять этапы реализации программы наставничества. 

 
7. Права наставляемого: 

 Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, 
связанной с наставничеством. 

 Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

 Рассчитывать на оказание психологического сопровождения. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 

 Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя. 

 
8. Механизмы мотивации и поощрения наставников. 

 

 Мероприятия по популяризации роли наставника. 

 Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на школьном уровне. 

 Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях. 

 Проведение конкурсов профессионального мастерства "Наставник года", «Лучшая 

пара», "Наставник + ". 

 Создание специальной рубрики "Наши наставники" на школьном сайте. 

 Создание на сайте методической копилки с программами наставничества. 

 Доска почета «Лучшие наставники». 

 Награждение школьными грамотами "Лучший наставник" 

 Благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся. 



 Предоставлять наставникам возможности принимать участие в формировании предложений, 

касающихся развития школы. 

 

9. Документы, регламентирующие наставничество 

 К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

 Положение о Целевой Модели наставничества в МБОУ Чумойской НОШ 

 Положение о наставничестве в МБОУ Чумойской НОШ 

 Приказ директора школы о внедрении целевой модели наставничества; 

 Целевая модель наставничества в МБОУ Чумойской НОШ. 

 Дорожная карта внедрения системы наставничества в  МБОУ Чумойской НОШ.  

 Приказ о назначение координатора и кураторов внедрения Целевой модели наставничеста в 

МБОУ Чумойской НОШ.  

 Приказ об организации «Школы наставников» с утверждением программ и графиков 
обучения наставников. 

 Приказ «Об утверждении наставников и наставнических пар/групп». 

 Приказ «О проведении итогового мероприятия в рамках реализации целевой модели 
наставничества».  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №1   
Критерии и показатели отбора (выдвижения) наставников (кураторов) образовательной 

организации  

 
Общими и обязательными критериями для отбора/выдвижения для всех категорий 

наставников и куратора ОО являются: 
- наличие личного желания стать наставником, куратором (даже при условии его выдвижения 
администрацией или коллективом ОО); 

- авторитетность в среде коллег и обучающихся; 

- высокий уровень развития ключевых компетенций: 

 способность развивать других, 

 способность выстраивать отношения с окружающими, 

 ответственность, 

 нацеленность на результат, 

 умение мотивировать и вдохновлять других, 

 способность к собственному профессиональному и личностному развитию. 

 
Дополнительные критерии в разрезе форм наставничества приведены в  таблице ниже: 

 

Форма 

наставничества 

 

Критерии 

УЧЕНИК – УЧЕНИК – активный обучающийся, обладающий лидерскими и 
организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, 
демонстрирующий высокие образовательные результаты, 

– победитель школьных и региональных олимпиад и 
соревнований, 

– лидер класса (группы) или параллели, принимающий активное 
участие в жизни ОО (конкурсы, театральные постановки, 
общественная деятельность, внеурочная деятельность), 

– возможный участник всероссийских детско-юношеских 

организаций или объединений. 

УЧИТЕЛЬ – УЧИТЕЛЬ/ 
ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ 

– опытный педагог, имеющий профессиональные успехи 
(победитель различных профессиональных конкурсов, автор 
учебных пособий и материалов, участник или ведущий 
вебинаров и семинаров), 

– педагог, склонный к активной общественной работе, лояльный 

участник педагогического и/или школьного сообщества ОО; 

– обладает лидерскими, организационными и 

коммуникативными навыками, хорошо развитой  эмпатией. 

 
 

Можно добавить из методических рекомендаций. 

1.1.1. Кто может быть 
наставником? Наставников 
выбирают из числа: 

– опытных педагогов, имеющих устойчивые профессиональные достижения и 
успехи (победитель различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и 
материалов, ведущий вебинаров и семинаров, руководитель педагогического сообщества, в том 
числе в дистанционном режиме), а также педагогов, стабильно показывающих высокое качество 
образования обучающихся по своему предмету вне зависимости от контингента детей; 

– педагогов и иных специалистов, заинтересованных в тиражировании личного 



педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы, склонных к активной 
общественной работе, заинтересованных в успехе и повышении престижа образовательной 
организации, участников педагогических сообществ, в том числе на дистанционной основе; 

– педагогов-профессионалов, пользующихся безусловным авторитетом среди   
педагогов,    обладающих    лидерскими    качествами,    организационными и коммуникативными 
навыками, хорошо развитой эмпатией, имевших опыт успешной неформальной наставнической 
деятельности; 

– методически ориентированных педагогов или методистов, обладающих 
аналитическими навыками, способных провести диагностические и мониторинговые процедуры, 
готовых транслировать собственный профессиональный опыт, создавать рефлексивную среду 
для освоения коллегами педагогических технологий и методик, которыми владеют сами; 

– педагогов, готовых к самосовершенствованию, инновационному 
профессиональному развитию в плане приобретения новых компетенций и опыта, социально 
мобильных, способных к самообучению и дальнейшей успешной самореализации, но при этом 
заинтересованных в успехах наставляемого коллеги и готовых нести личную ответственность 
за его результаты работы. 

Нередки случаи, особенно в образовательных организациях с низкими 
образовательными результатами и находящимися в неблагоприятных социокультурных 
условиях, во многих сельских и удаленных школах, когда педагоги, удовлетворяющие данным 
профессиональным характеристикам, отсутствуют или их недостаточно. В этом случае 
наставником может стать педагог из другой образовательной организации, работающий в другом 
муниципальном образовании или регионе на основе сетевого взаимодействия. Поиск и подбор 
такого наставника может осуществляться на дистанционной основе. 

 

1.1.2. Требования к компетенциям наставника 

Компетенции наставника являются отражением тех функций и обязанностей, которые 
на него возлагаются на добровольной основе, с его письменного согласия и за 
дополнительную плату  

или иные формы мотивирования и стимулирования наставнической деятельности. Среди этих 
компетенций можно выделить следующие: 

 знать и уметь применять в работе нормативную правовую базу (федеральную, 
региональную) в сфере образования, наставнической деятельности; 

 уметь «вводить в должность» (знакомить с основными обязанностями, 
требованиями, предъявляемыми к учителю-предметнику (учителю начальных классов), с 
правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);   
знакомить    молодого    (начинающего)    педагога    со    школой, с расположением учебных 
классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений; 

 разрабатывать совместно с наставляемым педагогом персонализированные 
программы наставничества с учетом уровня его научной, психолого-педагогической, 
методической компетентности, уровня мотивации; 

 изучать деловые и нравственные качества молодого педагога, его отношение к 
проведению занятий, к педагогическому коллективу, обучающимся и их родителям, 
увлечения, наклонности, круг досугового общения; 

 консультировать по поводу самостоятельного проведения молодым или менее 
опытным педагогом учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

 оказывать молодому (начинающему) педагогу индивидуальную помощь в 
овладении практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и 
совместно устранять допущенные ошибки; 

 личным примером развивать положительные качества наставляемого, привлекать 
к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и 
профессионального кругозора; 

 участвовать   в   обсуждении   вопросов,   связанных   с   педагогической и 
общественной деятельностью молодого (начинающего) педагога, вносить предложения   о    его    
поощрении    или    применении    мер    воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

 периодически сообщать куратору или руководителю методического объединения 
о процессе адаптации молодого (начинающего) педагога, результативности его 
профессиональной деятельности; 

 подводить итоги профессиональной адаптации молодого (начинающего) педагога 
с предложениями по дальнейшей работе и др. 

У     наставника,     помимо      соответствующих      обязанностей,      имеются и 



соответствующие права: 

 привлекать   наставляемого   к   участию   в   мероприятиях,    связанных с 
реализацией персонализированной программы наставничества; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с внедрением (применением) 
системы (целевой модели) наставничества в образовательной организации, в том числе с 
деятельностью наставляемого; 

 выбирать   формы    и    методы    взаимодействия    с    наставляемым и 
своевременности выполнения заданий, проектов, определенных персонализированной 
программой наставничества; 

 в составе комиссий   принимать участие   в аттестации наставляемого и иных 
оценочных или конкурсных мероприятиях; 

 принимать участие в оценке качества реализованной персонализированной 
программы наставничества, в оценке соответствия условий ее организации требованиям и 
принципам системы (целевой модели) наставничества; 

 обращаться к   куратору с   предложениями   по   внесению   изменений и 
дополнений в документацию и инструменты осуществления персонализированных программ 
наставничества; за организационно-методической поддержкой; 

 обращаться       к       руководителю       образовательной       организации с 
мотивированным заявлением о сложении обязанностей наставника по причинам личного 
характера или успешного выполнения лицом, в отношении которого осуществляется
 наставничество, мероприятий,
 содержащихся в персонализированной программе наставляемого. 

Приложение 2 

Формат портфолио наставника и куратора 

(для педагогов, представителей работодателей) 

фото ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО 

Направления профессиональной деятельности и интересы, в 
рамках которых осуществляется наставническая деятельность: 

(например: наставничество над молодыми специалистами, 
методическое сопровождение преподавания дисциплин (указать, 

каких), организация образовательного процесса, решение 

конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем 

обучающихся и др.) 

Образование: наименование организации, которую окончил наставник (город, год окончания) 
Должность в настоящее время: 

Профессиональный опыт, стаж работы: краткое перечисление должностей и мест работы 
Опыт работы наставником: … лет 

Профессиональные 
достижения 

−Автор методических разработок (указать); 

−Победитель Конкурса … (название, номинация, год) 

– … 

Профразвитие 
по профилю 
наставнической 
деятельности 

– 2021 г. - дополнительная профессиональная программа «…» (
 час.), город…; 

– … 



Работа в качестве 
эксперта, члена 
рабочих групп и др. 

– эксперт конкурса … г.; 

– член рабочей группы по разработке … г.; 

– член комиссии по … г.; 

– член жюри  конкурса … _ г.; 

-    эксперт проекта … г.; 

 

Наиболее значимые 
публикации 

– … 

– … 

Наиболее значимые 
грамоты и 
благодарности 

– Благодарность  … за (… г.); 

– Почетная Грамота … за внедрение (… г.); 

– Благодарственное письмо … за значительный вклад в (… г.); 

 
 

Формат портфолио наставника 

(для обучающихся) 

 

фото ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО 

Интересы, в рамках которых осуществляется наставническая 
деятельность: 

(например: формирование социального капитала, приобретение 
навыков наставничества, поиск единомышленников для 

реализации проекта…) 

Место учебы указать образовательную организацию, курс/класс 

Мои достижения в 
учебе 

Например: 

– отличник в учебе или высокие оценки (не ниже «4») по 
гуманитарным дисциплинам; 

– победитель/лауреат  конкурса … 

− 

– … 

Мои достижения в 
спорте 

Например: 

- имею первый юношеский разряд по шахматам; 

- чемпион    по … в … году; 

-… 

Мои достижения в 
общественной работе 

Например: 

−лидер общественной организации учащихся «…»; 

−активный участник «РДШ»  с 2020 г. (что    сделано); 

−… 

Наиболее значимые 
грамоты и 

благодарности 

Например, 

– Благодарность СОШ №… «За успехи в учебе» (2020, 2021гг.); 

− 

 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 3 
Школьное методическое объединение  

«Школа наставника», как постоянно действующая коммуникативная площадка для взаимодействия 
наставников в «Наименование ОО», создается с целью оказать им методическую и практическую помощь в 
осуществлении наставнической деятельности. 

В процессе осуществления наставнической деятельности наставники сталкиваются с различными 
проблемами: 

1. управленческого характера: 

- ошибки в планировании работы наставников с наставляемыми, и, как результат, - формальный подход к работе с 
ними со стороны части наставников; 
- недостаточно проработанная система материальной и нематериальной мотивации наставников и наставляемых; 

- слабое использование в управлении наставничеством проектного подхода; 

- неэффективное управление коммуникациями между наставниками и наставляемыми; 

2. социально-психологического характера: 

- пассивное взаимодействие наставляемого с наставником, в том числе - при выполнении его заданий; 
- избегание ответственности наставляемыми при осуществлении мероприятий, предусмотренных Индивидуальным 
планом развития наставляемого; 
- излишняя самоуверенность наставляемых, которая выливается в агрессивную реакцию во время взаимодействия 
с наставником; 
- появление внутренней конкуренции, когда товарищеский долг начинает тяготить наставника……. 

Задачи «Школы наставника»: 

- обеспечить эффективную обратную связь с наставниками, совместный поиск способов преодоления типичных 
трудностей, возникающих в ходе работы наставников; 
- оказать методическую и практическую помощь наставникам в планировании их работы, обучении и воспитании 
лиц, в отношении которых осуществляется наставничество; 
- изучить, обобщить и распространить положительный опыт работы наставников; 
- координировать работу наставников, обеспечить их участие в развитии кадрового потенциала 
«Наименование ОО»; 
- повысить роль и престиж наставников. 
 

Форматы работы «Школы наставников»: 
- регулярные организационные встречи для осуществления обратной связи с наставниками и с наставляемыми, 
успешно прошедшими наставничество; 
- проведение обучающих мероприятий, «воркшопов», «world-caffe» и др. по актуальным вопросам наставничества; 
- организационные встречи на базе различных образовательных организаций или организаций–партнеров, 
достигших наилучших результатов в работе с наставляемыми лицами; 
- презентации опыта внедрения наставничества на коммуникативных мероприятиях, организуемых в 
«Наименование ОО» (Педагогические чтения, конференции, отчетные мероприятия и др.) и за ее пределами; 
-  «круглые столы» по вопросам совершенствования института наставничества в системе образования; 
- общественное обсуждение и экспертиза нормативных, инструктивных и методических документов, 
разработанных для сопровождения наставнической деятельности «Наименование ОО» и др. 

 

Содержание мероприятий «Школы наставника» 

         Перечень вопросов,   рассматриваемых   на   форматных   мероприятиях «Школы наставника», 

определяется, исходя из результатов проводимого мониторинга потребности в обучении наставников и 

организации обратной связи с ними, и нацелен на развитие дефицитных компетенций лиц, осуществляющих 

наставническую деятельность, в следующих областях: 

- управление конфликтами; 

- тайм-менеджмент; 

- управление проектами; 

- управление мотивацией наставляемых; 

- документационное обеспечение наставнической деятельности; 

- управление талантами; 

- управление личным имиджем; 

- управление стрессами; 

- психологические аспекты осуществления наставнической деятельности; 



- подготовка к аттестации педагогических кадров; 

- направления развития и совершенствование технологий наставничества в системе образования; 

- лучшие практики наставничества и др. 

 

            Встречи участников наставнической деятельности «Наименование ОО»   проводится   не реже,

 чем один раз в квартал. 

 

Приложение 4 

 

Форма заявления кандидата в наставники 
 

 Куратору……… 

 

 

 

 

 

 

 

З А В Л Е Н И Е 
 

Прошу считать меня участвующим(ей) в отборе наставников в Программу наставничества «Наименование 
ОО» на 202_ -202_учебный год. 

 
Контакты кандидата: тел. E-mail:  
 К заявлению прилагаю: 

2. портфолио на листах 

3. согласие родителей (законных представителей) (для наставников- обучающихся) 

4. справку об отсутствии судимости (для наставников – представителей работодателей) 

5. медицинскую справку (для наставников – представителей работодателей) 

6.   _ на листах 

(иные документы, которые кандидат посчитал нужным представить) 

 
С Положением о наставничестве «Наименование ОО» ознакомлен(а).  

Дата написания заявления 

« » 20 г.       _ 

Подпись Расшифровка подписи 

 
Подтверждаю свое согласие на обработку своих персональных данных в порядке, установленном 
законодательством РФ 

 

« » 20 г.   _   

Подпись Расшифровка подписи 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение 5 
заявление 

на обработку персональных данных 

Я,        __________________________________________(ФИО),        даю  
согласие  ____________________________________________________  
(наименование   организации)   на   обработку   моих   персональных   данных, совершение действий, 
предусмотренных п.3 ч.1 ст.3 Федерального закона от  27.07.2006 г. № 152 ФЗ «О персональных данных», 
содержащихся в настоящем  заявлении,  в  целях  обеспечения  соблюдения  трудового  законодательства  и  иных   
нормативных   правовых   актов,   регламентирующих   деятельность педагогических  работников,  обеспечения  
личной  безопасности,  контроля качества реализации программы наставничества и обеспечения сохранности  
имущества образовательной организации, а именно:  
 -   использовать   все   нижеперечисленные   данные   для   оформления кадровых документов, для запросов 
информации обо мне, в том числе через МВД,   учреждения   здравоохранения   и   другие   структуры,   для   
проверки предоставленной мной информации;  
-  использовать  мои  персональные  данные  в  информационной  системе для  осуществления  контроля  моей  
деятельности  как  наставника,  фиксации моих достижений, поощрений и т.д.;  
 - размещать мои фотографии, фамилию, имя и отчество на доске почета, на стендах в помещениях организации, 
на сайтах в сети Интернет;  
 - создавать и размножать визитные карточки с моей фамилией, именем и отчеством и моими контактными 
данными, распространять эту информацию любыми другими способами (в том числе в рекламных буклетах).  
1.  ФИО  
2.  Дата рождения  
3.  Паспорт: серия, номер, дата и орган выдавший документ   
4.  Адрес регистрации по месту жительства  
5.  Адрес фактического проживания  
6.  ИНН  
7.  Номер страхового свидетельства пенсионного страхования  
 
 
Об   ответственности   за   достоверность   представленных   сведений  
предупрежден.  
 
 
 
Подпись _____________________________                            _______________ 
               (расшифровка подписи)                                              дата 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 6 
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА РЕЕСТРА НАСТАВНИКОВ 

 



 
 

 
№ 

 
 

ФИО 

наста

в 

-ника 

 
Контак
- тные 
данны
е для 
связи 

 
Мест

о 
рабо
ты/ 

учеб
ы 

наст
ав- 

ника 

Основ 
ные 

компе
- 

тенци
и 

наста
в ника 

Важн
ые 
для 
пpo- 

гpамм
ы 

дости
- 

жения 
наста

в- 
ника 

 
Инте- 
ресы 
наста
в- ника 

Pec
ypc 
вре
мен
и на 
прог
рам
м у 

наст
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еств

а 
 

 
Дата 
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ФИ
О 

наст
ав- 
ляе
мого 
(нас
тав- 
ляе
мых) 

 
 

Фо
рма 
наст
ав- 
ниче
ства 

 
Мест

о 
рабо
ты/ 

учеб
ы 

наст
ав- 

ляем
ого 
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завер 
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я 
пpoг- 
pамм
ы 

 
Резул
ь- таты 
Пpoг- 
pамм

ы 
 

Ссыл
ка на 
кейс/ 
отзыв 
наста

в 
ника 

 

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

 
 

Приложение 7. 
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА БАЗЫ НАСТАВЛЯЕМЫХ 

 
 

 

 
№ 

 

ФИ

О 

наста
в- 

ляем
ого 

Контакт
ные 

данные 
для 

связи 
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О 

нас
та
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Из методических рекомендаций 

1.1.3. Кто может быть наставляемым? Наставляемые формируются из числа: 

 молодых/начинающих педагогов; 

 педагогов, приступивших к работе после длительного перерыва; 

 педагогов, находящихся в процессе адаптации на новом месте работы; 

 педагогов,   желающих   повысить   свой    профессиональный    уровень в определенном 
направлении педагогической деятельности (предметная область, воспитательная и внеурочная 
деятельность, дополнительное образование, работа с родителями и пр.); 

 педагогов, желающих овладеть современными IT-программами, цифровыми навыками, ИКТ-



компетенциями и т.д.; 

 педагогов, находящихся в состоянии профессионального, эмоционального выгорания; 

 педагогов,   испытывающих    другие   профессиональные    затруднения и осознающих 
потребность в наставнике; 

 стажеров/студентов, заключивших договор с обязательством последующего принятия на 
работу и/или проходящих стажировку/практику в образовательной организации. 

Права наставляемого: 

− пользоваться имеющейся в образовательной организации нормативной, информационно-
аналитической и учебно-методической документацией, материалами и иными ресурсами, 
обеспечивающими реализацию персонализированной программы наставничества; 

в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, 
связанным с наставничеством; запрашивать интересующую информацию; 

− принимать участие в оценке качества реализованных персонализированных программ 
наставничества, в оценке соответствия условий их организации требованиям и принципам системы 
(целевой модели) наставничества; 

− выходить с ходатайством о замене наставника к куратору реализации программ наставничества в 
образовательной организации. 

Приложение 8 

Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества 

(для наставляемого)  

 

1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий: 

1.1. Насколько комфортно было общение с 
наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.2. Насколько полезными/интересными были личные 
встречи с наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.3. Насколько полезными/интересными были 
групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.4. Ощущали ли Вы поддержку наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.5. Насколько полезна была помощь 
наставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.6. Насколько был понятен план работы с 
наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.7. Ощущали ли Вы безопасность при 
общении с наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.8. Насколько было понятно, что от Вас ждет 
наставник? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.9. Насколько Вы довольны вашей совместной 
работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.10. Насколько оправдались Ваши ожидания от 
участия в Программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2. Что для Вас особенно ценно было в программе? 
 
 

3. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 



 

 

4. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 
 

5. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

 

6. Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет] 

 
Благодарим вас за участие в опросе! 

Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества 

(для наставника) 

 

1. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

1.1. Насколько было комфортно общение с 
наставляемым? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.2. Насколько удалось реализовать свои 
лидерские качества в программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.3. Насколько полезными/ интересными 
были групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.4. Насколько полезными/ интересными 
были личные встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.5. Насколько удалось спланировать 
работу? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.6. Насколько удалось осуществить план 
индивидуального развития наставляемого? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.7. Насколько Вы оцениваете 
включенность наставляемого в процесс? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.8. Насколько Вы довольны вашей 
совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.9. Насколько понравилась работа 
наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.10. Насколько оправдались Ваши ожидания от 
участия в Программе наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2. Что особенно ценно для Вас было в программе?    

3. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

4. Было ли достаточным и понятным обучение, организованное в рамках «Школы 

наставничества»? [да/нет] 

5. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

6. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

7. Была ли для Вас полезна совместная работа с наставляемым? (узнали ли Вы что-то новое и/или 
интересное) [да/нет] 

 



Благодарим вас за участие в опросе!







 
 


