
 

 

 



 
 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные Результаты исполнения 

1.     Развитие кадрового потенциала в МБОУ Чумойская НОШ 

1.1 Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в условиях 

реализации ФГОС, в том числе по 

проблемам управления качеством 

образования     по предметным областям, в 

том числе по международным, российским 

показателям оценки качества образования. 

(В соответствии с ежегодным планом 

повышения  квалификации) 

2021-2022 

гг. 

 

Директор Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

1.2 Повышение квалификации педагогических 

работников на основе результатов 

диагностики профессиональных затруднений 

через разные формы   повышения 

квалификации. 

2021 г. Исполняющий 

фунциональные 

обязанности 

заместителя  

директора по 

УМР 

Изучение 

образовательных 

запросов педагогов по 

проблемам качества 

образования  

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов по 

направлениям 

деятельности 

1.3 Организация   работы   по   стимулированию   

педагогических работников   за   качество   

профессиональной   деятельности, позитивную 

динамику результатов обучающихся 

2021 – 2022 

гг. 
Директор Повышения качества 

профессиональной 

деятельности, качества 

образовательных 

результатов 
1.4 Составить план повышения квалификации 

педагогов с учетом перспективы кадрового 

состава 

До 

01.09.2020 

Перевощикова 

Н.В. 

 

 

1.5 

Охватить участием в 

профессиональных конкурсах и в 

различных видах повышения 

квалификации педагогов школы 

В течение 

года 

Шкляева Н.В. Повышение рейтинга школы 

10 Отчет о самообследовании До 

01.04.2020 

Перевощикова 

Н.В. 

Размещение на сайте 

11 Публичный доклад До 

30.06.2020 

Перевощикова 

Н.В. 

Ознакомление родителей, 

размещзение на сайте 

12  Проведение и анализ мониторинга качества 

образования по всем классам и предметам 

По итогам 

четвертей , 

полугодия и 

года 

Перевощикова 

Н.В. 

Определение уровня и 

качества подготовки 

учащихся. Определение 

проблемных мест в обучении 
13 Обмен педагогическим опытом в форме 

взаимопосещения уроков.  

 

в течение 

года 

учителя Повышение качества 

преподавания, за счет 

знакомства с 

педагогическими приемами 

своих коллег. 



2.   Совершенствование системы организационно-методического сопровождения обеспечения качества образования 

2.1 Организация и проведение инструктивно-методических 

совещаний с учителями и работниками школы по 

вопросам достижения качества образования. 

2021-2022 гг. Директор школы Определение основных направлений 

деятельности по управлению 

качеством образования 

2.2 Разработка        и        реализация        комплексных        планов        по  

повышению         качества         образования         по        предметным 

областям                   

Ежегодно Исполняющий 

фунциональные 

обязанности 

заместителя  

директора по УМР 

Создание программно-

методического обеспечение 

повышения квалификации 

учителей 

2.3 Разработка         и         реализация         индивидуальных         планов 

профессионального  развития   учителей  школ,   работающих в 

сложных социальных условиях, малоопытных специалистов 

Ежегодно  Исполняющий 

фунциональные 

обязанности 

заместителя  директора 

по УМР 

Реализация комплекса мероприятий 

по повышению квалификации 

педагогов по профилю их 

педагогической деятельности 

2.4 Организационно-методическое сопровождение 

деятельности педагогов 

Ежегодно  Исполняющий 

фунциональные 

обязанности 

заместителя  директора 

по УМР 

Удовлетворенность 

образовательных потребностей 

педагогов по проблемам повышения 

качества образования 

2.5 Участие педагогов в профессиональных конкурсах, 

фестивалях педагогических идей. ( В соответствии с 

ежегодным планом Управления образования, физической 

культуры и спорта) % 

 

2021-2022 гг. Директор Повышение потенциала для 

самообразования и саморазвития 

Возможность для дальнейшего 

успешного и динамичного 

 профессионального роста 

2.6 Информационное освещение высоких результатов 

образования через СМИ.  

Постоянно  Директор Информационная поддержка, 

повышение престижа качественного 

образования 

2.7. Педсовет «Создание условий для обеспечения психолого- 

педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития образования 

Ноябрь Директор Возможность для дальнейшего 

успешного и динамичного 

 профессионального роста 

2.8.  Развитие ключевых компетенций функциональной 

грамотности  

январь Директор Возможность для дальнейшего 

успешного и динамичного 

 профессионального роста 

 2.9. Работа педколлектива по формированию 

здоровьесберегающей среды 

март директор Возможность для дальнейшего 

успешного и динамичного 

 профессионального роста 





3.         Совершенствование качества подготовки учащихся МБОУ Чумойская НОШ 

3.1 Анализ  итогов ВПР, комплексных работ  2021-2022 

гг. август 

Исполняющий 

фунциональные 

обязанности 

заместителя  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

Корректировка планов работы с 

учетом актуальных проблем в 

повышении качества образования 

3.2 Анализ       и       корректировка       плана       работы школы     с         

учетом актуальных      проблем      в      повышении      качества      

общего образования обучающихся 

Ежегодно   

 

 

 

 

 

 

 

Директор Реализация комплекса 

мероприятий по повышению 

квалификации педагогов по 

профилю их педагогической 

деятельности 

3.3 Подготовка        и        проведение        практических        семинаров, 

практикумов для учителей-предметников по теме «Анализ 

типичных    ошибок    при    выполнении  

 

ВПР 

В соответствии с 

планом работы 

школы 

Исполняющий 

фунциональные 

обязанности 

заместителя  

директора по УМР 

 

 

 

  

Повышение эффективности 

подготовки к ГИА 

3.4 Мастер-классы    по    распространению    эффективных    форм 

работы с обучающимися по подготовке к ВПР, 

комплексным работам 

2021-2022 гг. 

В соответствии с 

Планом работы 

школы 

Исполняющий 

фунциональные 

обязанности 

заместителя  

директора по УМР 

 

Адресная методическая помощь 

педагогам  



3.5 Информирование       участников образовательного процесса о  

федеральном, региональном    календаре    интеллектуальных    

и    массовых мероприятий            для            обучающихся школ.           

2021-2022 гг. Директор, 

Исполняющий 

фунциональные 

обязанности 

заместителя  

директора 

 по ВР 

 

 

 

Участие обучающихся  и педагогов 

образовательных организаций района 

в мероприятиях 

3.6 Организация и афиширование олимпиадного движения, 

конкурсов, конференций, проектно-исследовательской 

деятельности в МБОУ Чумойская НОШ 

2021-2022 гг. Исполняющий 

фунциональные 

обязанности 

заместителя  

директора по УМР 

Повышение престижа образования, 

формирование положительной 

мотивации к участию в 

олимпиадах, конкурсах, 

конференций учащихся. 

 Организация индивидуальной работы по предупреждению 

неуспеваемости. 

в течение года Зам. директора 

школы по УВР,  

учителя-

предметники. 

Снижение численности детей с 

проблемами в освоении учебных 

программ. 

4.  Мониторинговые исследования качества общего образования,  контроль 

4.1 Консультирование слабоуспевающих учащихся.  

 

в течение года Учителя Повышение качества знаний  у 

слабоуспевающих учащихся. 

 

4.2 Участие учащихся в  школьных  олимпиадах. октябрь Зам. директора 

школы по УВР,  

учителя-

предметники. 

Повышение  качества знаний   

учащихся. 

4.3 Подготовка исследовательских работ учащихся. ноябрь Учителя-

предметники, 

учителя 

начальных 

классов. 

Возрастание престижа знаний в 

детском коллективе.  



4.4 Участие школьников в муниципальных олимпиадах.  

 

ноябрь Зам. директора 

школы по УВР,   

учителя-

предметники. 

 

 

Повышение  качества знаний   

учащихся. 

 
1. Поддержка детей с ограниченными возможностями здоровья 

5.1 Награждение победителей и призёров олимпиад, 

конкурсов. 

 

в течение года Зам. директора 

школы по УВР 
Активизация мотивации обучения. 

 

5.2 Проверка сформированности графического навыка, 

скорости письма у 1-х классах. Контрольное списывание 

в1-х классах. 

 

декабрь Зам. директора 

школы по УВР,   

учителя начальных 

классов. 

Состояние скорости письма. 

Выявление умения учащихся 

списывать печатный текст с 

заданием. 

 
5.3 Участие школьников в дистанционных олимпиадах В течение года Зам. директора 

школы по УВР,   

учителя -

предметники. 

Активизация работы с категорией 

детей, имеющих повышенную 

мотивацию к обучению; выявление 

одаренных детей.   

5.4 Организация награждения и поощрения как можно 

большего числа учащихся за учебный год. 

 

в течение года Зам. директора 

школы по УВР,   

учителя 

Активизация мотивации к 

обучению. 

 

6.       Информатизация образования 

6.1 Развитие дистанционных форм обучения обучающихся, 

применения обучения с электронными средствами  

2021- 2022 гг. ОО Повышение качества образования 

через обеспечение 

пространственной доступности 

образовательных услуг 
6.2 Приведение структуры сайта и информации  на  сайте  в 

соответствие с правилами размещения в сети Интернет и 

обновления информации  об образовательном 

учреждении, утвержденными постановлением  

Правительства РФ от 18.04.2012 №343 

постоянно Перевощикова Н.В. Приказ директора школы и 

актуализация 

информации на сайте 

образовательной организации 



6.3 Подготовка перечня дополнительной необходимой и 

достоверной информации о деятельности МБОУ 

Чумойская НОШ, которая должна быть представлена  

гражданам – потребителям образовательных услуг 

постоянно  

Шкляева Н.В. 

Перечень дополнительной 

необходимой и достоверной 

информации о деятельности МБОУ 

Чумойская НОШ 

6.4 Проведение работы по созданию условий для 

функционирования независимой системы оценки качества 

работы МБОУ Чумойская НОШ на основе методических 

рекомендаций Минобрнауки России и Минообразования 

УР 

До 31.12.2020 Шкляева Н.В. Приказ директора школы 

6.5  Подготовка совместно с заинтересованными 

общественными организациями предложений по 

улучшению качества предоставления услуг МБОУ 

Чумойская НОШ 

До 01.09.2020 Шкляева Н.В.  Предложения по улучшению 

качества предоставления услуг 

МБОУ Чумойская НОШ 

6.6 Учет информации о выполнении разработанного МБОУ 

Чумойская НОШ плана  мероприятий по улучшению 

качества работы при оценке эффективности работы и 

аттестации директора 

ежегодно Шкляева Н.В.  показатели эффективности работы 

и результаты аттестации 

 

6.7 Размещение информации о функционировании 

независимой системы оценки качества работы 

образовательных учреждений и результатах этой оценки 

на официальном сайте МБОУ Чумойская НОШ 

постоянно Перевощикова Н.В. информация на официальном сайте 

МБОУ Чумойская НОШ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


